
Teilnehmendenzahl 
bis zu 16 Personen

Zeitrahmen
Beginn 27. Juni 2025, 
6 Tage verteilt auf 3 
Module

Durchführungsort
Seminarzentrum 
ZEIT:RAUM 
in Remscheid-Lennep

Erfolgreich in Führung gehen –
das Programm für modernes Leadership
Erfolg im Führungsalltag? Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten!
Bei dieser Weiterbildung geht es um die 
Entwicklung Ihres persönlichen Führungsstils und 
den für Sie passenden Weg entlang der 
unterschiedlichsten Erwartungen an die Rolle als 
Führungskraft. 

§ Entscheidungen richtig treffen?
§ Die Balance zwischen Fachkraft und 

Führungskraft finden?
§ Grenzen setzen und doch für gute Stimmung 

sorgen?

Wir vermitteln Ihnen Werkzeuge und Schlüssel-
kompetenzen für diese Herausforderungen. 
Gemeinsam beleuchten wir neben den Basics auch 
aktuelle Trends und Veränderungen rund um die 
Wahrnehmung von Führung in modernen Organisa-
tionen sowie die emotionalen Aspekte Ihrer neuen 
Aufgabe. Dabei legen wir Wert auf die Erwartungen 
und Gegebenheiten Ihres Unternehmens und 
integrieren diese in die Inhalte des Programms. 
Eine Win-Win-Situation – für die Führungskraft und 
den Erfolg des Unternehmens. Neben interaktiver 
Wissensvermittlung, Methoden und Fallarbeit wird 
auch das Netzwerken und der Austausch mit 
anderen Führungskräften aus verschiedenen 
Unternehmen und Branchen eine Rolle spielen.

Zielgruppe
Das Programm richtet sich an Geschäftsleitungen, 
Führungskräfte und Teamleiter
sowie an künftige Führungskräfte und Fachkräfte 
mit Führungspotenzial.

Inhalte und Lernziele 
§ Modul 1: Reflexion und Entwicklung des eigenen 

Führungsstils
§ Modul 2: Organisationale Faktoren, Kultur und 

Führung
§ Modul 3: Kommunikation als Führungsinstrument

Highlights und Nutzen
§ Sie gewinnen an Klarheit und Sicherheit in Ihrer 

Rolle als Führungskraft.
§ Sie sind in der Lage, in herausfordernden 

Situationen konstruktiv-kritisch zu 
kommunizieren.

§ Ihre Mitarbeitenden sehen in Ihnen eine 
kompetente Führungskraft.

§ Ihr:e Vorgesetzte:r schätzt Sie als versierte:n und 
fachkundige:n Gesprächspartner:in.

§ Durch Ihr Führungshandeln tragen Sie zum Erfolg 
des Unternehmens bei.

§ Sie verinnerlichen Grundlagen und Sie können 
diese auf die eigene Arbeitspraxis übertragen.

§ Ganzheitlicher Ansatz auf Basis unterschiedlicher 
Theorien, insbesondere dem Gedankengut der 
modernen Systemtheorie Weitere Informationen hier


