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In der PRAXISFELD Akademie
vermitteln wir in unterschiedli-
chen Formaten unsere Praxis
erfahrung und unser Wissen 
aus über 30 Jahren systemi-
scher Organisationsentwick-
lung, Change Management,
Strategie, Organisationsde-
sign, Führung und weiteren 
damit verbundenen Themen 
– für alle, die selbst in Unter-
nehmen und Organisationen 
leiten, führen und beraten. 

Alle Präsenzseminare finden 
im ZEIT:RAUM, unserem 
eigenen Seminarzentrum in 
Remscheid-Lennep statt. Die 
Seminarräume mit viel Licht, 
Luft und aktueller Seminar-
technik bieten den perfekten 
Ort für intensives Lernen und 
Arbeiten mitten im Bergischen 
Land – mit idealer Anbindung 
an Autobahn und Bahn. 
www.zeitraum.rs 

Alle Lehrberater:innen der
PRAXISFELD Akademie sind
Organisationsberater:innen  
und Organisationsentwick
ler:innen mit umfangreicher 
und tagesaktueller Praxis
erfahrung. 

Ausführliche Infos zu den Angeboten,  
die Anmeldemöglichkeit und Aktualisierungen 
finden Sie unter: www.praxisfeld.de

Alle Formate sind auch 
inhouse und individuell zuge-
schnitten bei Ihnen im Unter-
nehmen möglich, in dem Fall 
auf Deutsch oder Englisch und 
auf Wunsch auch teilweise 
oder ganz als Online-Version.



Zukunftstagung 2025 

Systemische Hacks für Führung und Organisationsentwicklung 
 
Systemisches Denken hinterfragt simplifizierende Ursache- 
Wirkungs-Vorstellungen. Ein Hack ist eine ungewöhnliche Problem-
lösung, ein Kniff, eine Funktionserweiterung. 
Unsere systemischen Hacks helfen, herkömmliche Vorstellungen 
von Führung und Organisation durch brauchbarere zu ersetzen. 
Bei der Zukunftstagung arbeiten wir daran, dass die systemischen 
Hacks für Ihren Berufsalltag praxisrelevant werden.
Die PRAXISFELD-Zukunftstagung ist ein jährliches Lern- und  
Begegnungsformat mit Vorträgen und Diskussion eines Themas 
aus der Unternehmensführung und Organisationsentwicklung.

Termin: 03.09.2025 

Weiterbildung Systemische Organisationsentwicklung 
Organisationen systemisch beraten, führen und aktivieren  
mit TÜV Rheinland Personenzertifizierung 
Für alle, die Veränderung gestalten und umsetzen wollen – sei es als Führungskraft oder als interne:r 
oder externe:r Organisationsentwickler:in. Ausgehend von der theoretischen Basis in der neueren  
Systemtheorie reichen die Lerninhalte über die Planung und Konzeption von organisationalen Veränderungs
prozessen bis hin zur ganz konkreten Umsetzung in der Führungs- und Beratungspraxis sowie im 
Change Management. 

Termin: Beginn im Mai 2025, und im April 2026  
Umfang: 20 Tage verteilt auf 8 Module 

Erfolgreich in Führung gehen – das Programm für modernes Leadership 
Mit unserer Weiterbildung für Führungskräfte sprechen wir alle an, die den nächsten Schritt in ihrer  
Karriere gehen oder ihre Leadership-Skills auffrischen wollen. Durch die 3-teilige Schulung gewinnen Sie 
an Klarheit und Sicherheit in Ihrer Rolle als Führungskraft, entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil, 
um anerkannt und erfolgreich Führung zu übernehmen.
Neben interaktiver Wissensvermittlung, grundlegenden Methoden und praktischer Fallarbeit bietet Ihnen 
auch das Netzwerken und der Austausch mit anderen Führungskräften einen großen Mehrwert. 

Boxenstopp  
Reflexion für  
Geschäftsführungen 

Dieses Format bietet 
Ihnen eine einzigartige Ge-
legenheit, sich mit anderen 
Geschäftsführer:innen, 
Unternehmer:innen und Vor-
ständen auszutauschen, auf 
aktuelle Herausforderungen zu
schauen und mit konkreten 
Lösungen für Ihren Alltag nach 
Hause zu fahren.  

Termine: 	05.04.2025 und  
		  08.11.2025 
Umfang: 1 Tag

Termin: Start im Juni 2025 
Umfang: 3 Module á 2 Tage 

Systemische  
Strategiearbeit
Praxisnahes Seminar zu 
Strategiearbeit  
unter operativem Druck  

In diesem Seminar geben 
wir Ihnen praktische Tools 
an die Hand, um strategisch 
zu handeln, gleichzeitig das 
operative Tagesgeschäft im 
Blick zu behalten und so den 
Erfolg in Ihrem Unternehmen 
zu sichern. Systemtheoretisch 
fundiert und in der Praxis 
bewährt!

Termin: 09.09.2025 
Umfang: 1 Tag 

OKR (Objectives &  
Key Results):  
Fokus setzen und  
Ziele erreichen

Unser OKR-Workshop hilft 
Ihnen dabei, Ihre Ziele unter 
Einbeziehung Ihrer Mitar-
beitenden zu erreichen, Ihre 
Kund:innen zufriedenzustellen 
und dabei die systematische 
Evolution Ihrer Organisation 
im Blick zu behalten. Erhalten 
Sie praktische Tools zum 
mitnehmen, mit denen Sie 
OKR im Kontext der eigenen 
Arbeit sofort in die Umsetzung 
bringen können. 

Termin: 12.11.2025 (online) 
Umfang:1 Tag 

Organisationsdesign,  
Reorganisation &  
Umstrukturierung

In dieser Weiterbildung 
erarbeiten wir mit Ihnen einen 
Prozess zur Weiterentwicklung 
Ihres Organisationsdesigns. 
Dabei geben wir Ihnen Werk-
zeuge und Praxis-Tools an die 
Hand, mit denen Sie auf Basis 
der strategischen Ausrichtung 
nach klarem Fahrplan Ihre 
Organisation weiterentwi-
ckeln können – ohne auf 
halber Strecke die Energie zu 
verlieren. 

Termin: 11.–12.09.2025 
Umfang: 2 Tage 
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